LOCALITATEA VANATORI MINISTERUL EDUCATIEI

CIF 29134124

Nr. 230/09.09.2022

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
a $colii Gimnaziale Vdndtori— com. Vandtori, jud. Mehedinti,

reactualizat in data 04.07.2022 dupd ORDINUL Nr. 4.183 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

v completat in Consiliul Profesoral din 09.09.2022
v’ aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 09.09.2022

Prezentul regulament de ordine interioar3 are la bazi prevederile Legii invitimantului,
Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, precum i
alte acte normative. Este o completare a Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
invafamant preuniversitar, elaborat de MEC in anul 2005, cu completirile si modificirile ulterioare.

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare, control,
didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii i parintii care vin in
contact cu unitatea de invitamant.

Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se aplica fard nicio exceptie intregului
personal salariat al unitdtii noastre.

I. ORGANIZARE GENERALA:

1. Invatamantul din Scoala Gimnaziald Vanitori din com. Vénitori, jud. Mehedinti cuprinde in
sistemul educational toti copiii de varstd prescolari si scolard, urmand si asigure dezvoltarea
liberd a personalitatii elevilor, sa intareascd respectul fatd de drepturile si indatoririle in
conditiile specifice societitii noastre.

2. Structural, invagdgmantul din gcoala noastri contine urmitoarele forme:

- Invatdmant pregcolar
- Invatdmant primar
- Invadtdméant gimnazial
3. Procesul de invatdmant se desfagoara prin cursuri de zi

1. Activitatea instructiv-educativa se organizeazi i se desfisoar pe baza planului general de
munca §i pe baza Curriculumului National stabilit de minister.

2. Anul gcolar incepe la 1 septembrie §i se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfésurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetirii.

3. Alin. (1) Activitatea scolari incepe zilnic la ora 8.
in invataméantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi fiecare




clasele din invatiméntul primar functioneazi impreuni cu alte clase din nivelurile superioare
de invdtdmant, ora de curs este de 50 minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi
activitati de tip recreativ. Cursurile gimnaziale se termin cel tirziu la ord 15% Cursurile au
durata de 50 minute, cu pauzi de 10 minute, iar pauza mare are o duratd de 20 minute, de la 9*°
la 10",

Programul gradinitelor se desfagoari intre orele 8% si 12%.

in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o

perioada determinati, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati a
directorului, in baza hotirarii Consiliului de Administratie al unitatii de invatimant, cu informarea
Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti.

4.

Programul zilnic al scolii se stabileste de conducerea scolii, se aproba de Consiliul profesoral
si se afiseaza pe site-ul gcolii si la avizier. Acest program poate fi schimbat in functie de
anotimp sau de alte cerinte ale activitatii din scoala si odati aprobat devine parte componenti a
prezentului regulament.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinat, potrivit
reglementirilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invitimant,
precum si la nivelul unititii de invitimant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului
de administratie al unitétii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului
Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitéti de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti -
la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii ca
urmare a hotdrérii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgent,
respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupi caz.

Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatdimant.

In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni i cu alte
masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor, prescolarilorsi a
elevilor in unitatea de invatimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetérii elaboreazi si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare §i desfdsurare a activititilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Directorul coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitétii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
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modalitatea de valorificare a acestora.

9. in perioada vacantelor, in unitatile de invatamant cu nivel pregcolar se pot organiza activitati
educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanitate Publici. Tn vederea participarii la activititile
educative in perioada vacantelor, parintii si unitatea de invatdmant incheie pentru perioada
respectiva contract educational conform anexei la prezentul regulament.

10. Cadrele didactice vor fi prezente in scoald inainte de a-si incepe activitatea conform orarului /
programului zilnic al gcolii cu exceptia celor de serviciu.

11. Ordinea si disciplina in scoali este asiguratd de personalul didactic prin serviciul pe scoala,
acestia fiind ajutati in pauze de elevi.

12. Profesorii si invatatorii de serviciu se prezinti la activitatea zilnici cu o jumitate de ord nainte
de inceperea cursurilor si pleaci dupa ultima or3 de curs.

13. In timpul serviciului pe scoald cadrele rdspund de:

» ordinea si disciplina din scoali;
scoaterea elevilor din salile de clasa pe timpul pauzelor:
supravegherea elevilor in timpul pauzelor, la sosirea si plecarea lor din scoali;

insotirea in microbuzul gcolar a prescolarilor si a gcolarilor din invatdmantul primar de
catre educatorii si invatatorii de la clasa

pastrarea bunurilor scolii; orice abatere, striciciune sau problema va fi consemnati in
caietul cu procese verbale i va fi recuperati de la cel care a produs-o;
» Inchiderea cataloagelor si a condicilor inainte de incheierea serviciului;
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» supravegherea bunului demers al distribuirii alimentelor (corn si lapte) pentru elevi si
prescolari;
» semnalarea neregulilor din incinta unitdtii, care vizeazi integritatea sisiguranta elevilor;
» supravegherea posibilelor locuri unde elevii comit abateri disciplinare (fumatul,
consumul alcoolului, a substantelor halucinogene).

14. Personalul didactic de serviciu pe scoald, coridoare si In curte poarta intreaga raspundere pentru
tot ce se intampla in timpul serviciului lor §i ar putea pune in nesiguranti integritatea morali
sau fizicd a elevilor.

13. Cadrele didactice de serviciu au obligatia si consemneze in caietul cu procese verbale abaterile
de la conduitd ale elevilor, incidente intamplate in timpul serviciului si s inchids sala
profesorala la terminarea cursurilor, deoarece pana a doua zi dimineata ei sunt raspunzitori.

16. Serviciul pe scoald se preia in fiecare dimineata.

17. In incinta scolii este interzisa orice forma de activitate care ar pune in pericol sinitatea fizici
sau psihica a elevilor.

18. In incinta scolii este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul.

19. Este interzisd folosirea xerox-ului, telefonului, fax-ului scolii 1n scopuri personale, fiind permis
doar in interes de serviciu/pentru activitatea de la clasi,

OBLIGATIILE SALARIATILOR:

20. Toti salariatii trebuie sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munci urmarind
aplicarea cu fermitate a normelor si instructiunilor referitoare la buna desfdsurare a procesului
de Invitimant.

21. Fiecare salariat este obligat si respecte orarul i programul scolii executind intocmai si la timp




obligatiile de serviciu, cadrele didactice sa intre la ore imediat dupi ce s-a sunat, si respecte
pauza elevilor si s3 pariseasc sala de clasi doar dupd ce s-au asigurat ci tofi elevii au iesit din
clasd (exceptie fac elevii de serviciu).

22. invoirile personalului din unitate se fac de citre director pe baza unei cereri in care se
precizeaza cine il suplineste pe toatd perioada. in cazul in care nu 1si poate asigura suplinirea de
catre alt cadru didactic, solicitantul invoirii va recupera numarul de ore de la care a fost nevoit
sa absenteze. Solicitarea de invoire se face cu cel putin o zi inainte pentru a se putea asigura
suplinirea.

23. Documentele pe care trebuie s le intocmeasci fiecare cadru didactic (planificari
calendaristice, schite de lectie, planuri, situatii statistice) vor respecta cerintele att din punct de
vedere calitativ cat si operativ.

24. Evaluarea elevilor la toate disciplinele se va face cu respectarea precizirilor primite de la
minister mdsurand progresul in functie de particularitatile psihice si de varst3.

28. Personalul din scoali are obligativitatea si facd parte din comisii pe baza propunerilor CP si
aprobate de CA.

26. Fiecare comisie este condusi de un responsabil numit de citre Consiliul de Administratie, si 1si
elaboreaza un plan de munci anual.

27. Modul de participare a cadrelor didactice la activitétile comisiilor metodice constituie un
criteriu de apreciere anuali a activitagii.

28. Fiecare cadru didactic are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, mentionnd citet
subiectul fiecirei lectii care si corespunda planificirilor calendaristice.

29. Cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral al scolii i la
sedintele cu parintii claselor la care preda, si citeascd toate documentele informative afigate in
sala profesorali si si se conformeze, si respecte precizrile ministerului cu privire la
perfectionare.

30. Fiecare cadru didactic/angajat al unitétii trebuie si indeplineasci sarcinile §i responsabilititile
primite de la conducerea scolii sau care sunt cuprinse in figa postului precum si cele din anexa
fisei postului.

31. Fiecare cadru didactic completeazi corect documentele scolare (cataloage, carnetele elevilor,
cataloage de corigente etc.).

32. Fiecare cadru didactic este obligat.

» Si foloseasci mijloacele, materialele didactice si instalatiile la parametrii stabilifi si in
conditii de deplina siguranta.

S utilizeze eficient sursele de incilzire si de iluminat.

Sa respecte normele de protectia muncii si de prevenirea incendiilor.

S4 péstreze si sa gospodireasci judicios patrimoniul scolii.

Sa se comporte corect, colegial, promovand raporturi de intrajutorare si de buni intelegere

cu tofi membrii colectivului, s aibi o tinutd decenti.
» S respecte codul etic al profesorilor

33. Cadrelor didactice/salariatilor le este intergis:

» Parisirea locului de munca fir3 anuniarea prealabild a directiunii i asigurarea unui
suplinitor la ore;
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> Lasarea fira supraveghere a elevilor in incinta scolii;

> Lasarea fari supraveghere a echipamentelor IT in timpul functiondrii si a instalatilor
electrice;

» Consumul de bauturi alcoolice, droguri;

» Organizarea mitingurilor $i adundrilor cu scop politic si de propaganda politici.

IIl. OBLIGATHLE PROFESORULUI DIRIGINTE INVATATORILOR SI
EDUCATOARELOR:

34. Dirigintii/invatatoarele/educatoarele urmiresc scolarizarea si frecventa elevilor, cerceteazi
cauzele absentelor elevilor si iau misurile corespunzatoare pentru imbunititirea frecventei.
Prezintd in termen, conducerii scolii, numele elevilor care absenteazi nemotivat.

33. Dirigintii/invatatorii {in legitura cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduc, in
vederea coordonirii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea si educarea
elevilor si pentru evitarea supraincdrcirii acestora.

36. Dirigintii, Invitatorii, educatoarele se vor preocupa de aspectul clasei, asigurind o ambianti
esteticd stimulatoare, conditii igienice. Se preocupi de educatia igienico-sanitari a elevilor in
colaborare cu cadrele medicale.

37. Dirigintii, invatitorii §i educatoarele raspund Tmpreuni cu elevii de mobilierul clasei si de baza
materiald din clasi sau din alte locuri din scoald unde se desfisoara activitati.

38. Fiecare diriginte va intocmi caietul dirigintelui care si cuprinda: planul tematic al activitatilor
educative; planificarea calendaristics a activitétilor din aria curriculari orientare — consiliere;
date/observatii despre clasi i despre fiecare elev; interventia concrets $i diferentiatd in scop
formativ asupra elevilor: figele psihopedagogice ale elevilor.

39. Dirigintii/invitatorii/educatoarele vor tine legatura cu pirintii copiilor, i informeazs despre
rezultatele obtinute la invataturi si la activititile specifice.

40. Dirigintii/invatitorii completeazi documentele scolare (cataloage, carnetele elevilor, registrul
matricol etc.).

41. Dirigintii/invititorii/educatoarele realizeazi activitati de suport educational s1 consiliere
pentru parinti.

42. Dirigintii/invititorii claselor vor respecta dispozitiile ministerului referitoare la evaluare si
propun acordarea premiilor pentru elevi,

DREPTURILE ELEVILOR:
43. Elevii se bucuri de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea, personalitatea sau propria imagine.
44. Elevii au dreptul si utilizeze baza didactico-materiali a scolii.
45. Elevii beneficiaza de:
asistentd medicali gratuita;
invéatimant gratuit;
manuale scolare gratuite;
rechizite gratuite, conform reglementirilor in vigoare;
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> burse sociale, conform reglementrilor in vigoare;
> libertate de informare §i de exprimare;
> libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii care nu contin elemente contrare
legislatiei in vigoare.
46. Elevii pot participa la competitii sportive, la activitdgi cultural-artistice, la cercuri organizate in
cadrul scolii sau in afara ei.
47. Elevii evidentiati pentru merite deosebite Ia invatatura/concursuri/olimpiade pot primi premii
§1 recompense.
48. (1) Pregcolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectivi s corect.

(2) Elevul sau, dupi caz, périntele, tutorele sau sustinitorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitdnd cadrului didactic s justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de cinci zile de la
comunicare, in urma unei cereri depuse la secretariatul scolii.

(3) in situatia n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/pirintele, tutorele sau sustindtorul legal pot solicita, in scris,
directorului unitdtii de invitamant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna douj cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor
reevalua lucrarea scrisi.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma reevaluirii.
in cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doui
cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordaté in urma reevaluirii este mai mici de un punct, contestatia este respinsi si nota
acordatd initial riméne neschimbati. n cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordatd In urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptati.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evalurii initiale,
Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnaturd
si aplicd stampila unitatii de invatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei ramén definitive,

©) In situatia in care in unitatea de invatdmant nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru invatimantul primar sau profesori de specialitate care si nu predea la clasa
respectivd, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatdmantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatimant.

V. OBLIGATIILE ELEVILOR:

49. Elevii trebuie s3 aibi o comportare civilizatd att in scoald cét si in afara ei, trebuie si cunoascy
$i sd respecte regulamentele scolare, regulile de circulatie referitoare la pietoni, de protectia
sdnatétii, de protectia muncii, de prevenire a incendiilor, cele de protectia civil si de protectia
mediului.
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64. La sfarsitul pauzei, la sunetul soneriei, toti elevii se incoloneazi si intrd ordonat in silile de

clasa sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu in curtea scolii,
65. Elevilor le este interzis cu desdvarsire si atrage dupi sine pedepse:

>

>
>
»
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Consumul de bauturi alcoolice/droguri, fumatul in incinta scolii sau In afara ei, precum
$i practicarea jocurilor de noroc.

Aducerea §i consumul seminelor in incinta scolii.

Mestecarea gumei in timpul cursurilor precum si scuipatul in incinta scolii.

Aruncarea cu pietre si bulgirilor de zdpadd precum si jocul cu mingea in timpul
pauzelor.

Risipa de markere, sdpun, hartie de toalets.

Introducerea in perimetrul scolii a unor arme albe: cutite, bate, boxere, petarde,
pocnitori, munitie si a unor materiale pornografice, obscene care prin actiunea lor pot
afecta integritatea fizica si psihici a elevilor si a personalului scolii.

Catératul pe copacii din curte si pe garduri.

Intrarea In cabinetul de informatica si fira sa fie insotiti de profesori.

Deschiderea dulapurilor din salile de clasi si laboratoare in care sunt depozitate crti,
substante chimice, materiale didactice.

Alergatul, urlatul in silile de clas3 si pe coridoare.

Mazgilirea, scrierea peretilor, a gardurilor, inclusiv a celor de pe strada.

Stropirea cu apa de la robinete.

Bitaia, ameninarea cu bétaia si comportamentul agresiv, orice fel de manifestare
agresiva (fizica sau verbald) fatd de colegi sau personalul scolii.

Sa facd din nationalitate, religie, starea sociali sau familiard a unui coleg obiect de
jignire si insult3.

S& aducd n gcoald persoane striine, mai ales pentru rezolvarea unor conflicte. Pentru
orice incident semnalat, elevii se vor adresa cadrelor didactice de serviciu,
dirigintilor/invatitorilor sau directiunii.

Distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete de note etc.).

Deteriorarea bunurilor din baza materiali a scolii.

Folosirea bazei materiale a scolii fara acordul profesorilor.

Purtarea de: cercei, inele, britdri, par/unghii vopsite in exces.

S& posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic.
Folosirea telefoanelor in timpul orelor pentru convorbiri, inregistriri audio-video,
fotografii si alte utiliziri. Ele vor fi setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ
si pastrate n locuri special amenajate.

Sa inregistreze activitatea didactici; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.

S& lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unittii de invatimant.

Sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
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Alergatul, urlatul in silile de clasi $1 pe coridoare.

Mazgilirea, scrierea peretilor, a gardurilor, inclusiv a celor de pe stradi.

Stropirea cu api de la robinete.

Bataia, amenintarea cu bataia gi comportamentul agresiv, orice fel de manifestare
agresiva (fizica sau verbals) fata de colegi sau personalul scolii.

Sa facé din nationalitate, religie, starea sociali sau familiard a unui coleg obiect de
jignire gi insults.

S& aducd in gcoala persoane striine, mai ales pentru rezolvarea unor conflicte. Pentru
orice incident semnalat, elevii se vor adresa cadrelor didactice de serviciu,
dirigintilor/invititorilor sau directiunii.

Distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete de note etc.).

Deteriorarea bunurilor din baza materialj a scolii.

Folosirea bazei materiale a colii fir3 acordul profesorilor.

Purtarea de: cercei, inele, bratiri, par/unghii vopsite in exces.

Sa posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic.
Folosirea telefoanelor in timpul orelor pentru convorbiri, Tnregistrari audio-video,
fotografii si alte utilizari. Ele vor fi setate astfel incit s nu deranjeze procesul educativ
$i pastrate in locuri special amenajate.

Sa Inregistreze activitatea didactici; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.

83 lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatimant.

S3 aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare §i atitudini ostentative $i
provocatoare.

Sa aducd jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
st fatd de personalul unitfii de invadmant sau si lezeze in orice mod imaginea publici
a acestora;

S& provoace, si instige si si participe la acte de violenti in unitate si in afara ei.

S& péraseasci incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor, fird avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului
diriginte. Invoirea pentru rezolvarea unor probleme personale se face de citre
invatator/diriginte la cererea scrisi a périntilor.

S& aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unititii de invitamant.

Introducerea si utilizarea jucariilor care pot produce rani atat celui care le foloseste cat
si colegilor.

66. Intrarea si iegirea elevilor, la si de la cursuri, se face numai pe intrérilor destinate lor pentru
ambele cladiri. Deplasarea elevilor se va efectua pe scarile destinate lor.

67. Pentru securitatea si integritatea lor fizic vor folosi scérile in mod civilizat, far3 a se impinge,
sari mai multe trepte sau a se da pe balustrada.

68. Elevii vor folosi cu atentie si grijé instalatiile sanitare. Folosirea altui loc decit grupul sanitar
pentru necesitatile fiziologice atrage dupi sine sciderea notei la purtare.




69. Elevii trebuie s aiba o tinutad decents,curata si corecti.

» Fetele nu au voie:
- sd fie exagerat de fardate;
- sd aiba parul si unghiile vopsite in culori tipatoare;
- sapoarte fuste si topuri transparente/foarte scurte;,
- sa poarte lanturi la glezne si mai multe bijuterii.

> Biietii nu au voie:
- sd aibd pérul lung l3sat liber, vopsit si neingrijit;
- sd poarte pantaloni scurti, blugi rupti cu franjuri §i maieuri in loc de tricouri;
- sd poarte cercei in urechi si inele.

70. Elevilor le este interzis tatuajul si piercingul.

71. Elevii care acumuleazi 10 absente nemotivate la una sau mai multe discipline pe parcursul
unui semestru, vor avea nota scizuti la purtare cu un punct (pentru fiecare 10 absente). Pot fi
motivate un numar de 20 de ore pe semestru doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de catre directorul unitatii.
Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de citre Invititorul/profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului gcolar.

72. Elevii au obligatia de a participa la orele de educatie fizic si sport chiar daci sunt scutiti
medical. Astfel, pentru integrarea in colectiv, in timpul orei de educatie fizici $1 sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

RECOMPENSE PENTRU ELEVI:

73. Elevii §colii Gimnaziale Van3tori care se evidentiaza prin rezultate deosebite la activitdtile
curriculare si extracurriculare vor fi recompensati astfel:
> Apreciere/evidentiere in fata clasei;
» Evidentierea de catre director in fata careului de elevi al scolii sau in fata
Consiliului Profesoral;
» Comunicare  verbalad sau scrisi adresati parintilor, cu mentiunea faptelor
deosebite;

Promovarea imaginii elevului pe site-ul scolii;

Trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere gscolare;

Premii/diplome pentru rezultate meritorii si bun comportament la sfarsitul anului

scolar, pentru rezultate foarte bune la anumite arii curriculare sau pentru dovedirea

unui comportament exemplar;

» Mentiune speciald se acordi elevilor sau grupelor de elevi care au obtinut pe
parcursul anului scolar sau pe perioada vacantelor rezultate bune la concursuri
cultural-artistice, sportive, precum si pentru fapte deosebite in interesul scolii:

» Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale oferite de
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VL. RECOMPENSE PENTRU ELEVI:
73. Elevii $colii Gimnaziale Vanitori care se evidentiaza prin rezultate deosebite la activitatile
curriculare si extracurriculare vor fi recompensati astfel:
» Apreciere/evidentiere in fata clasei;
» Evidentierea de citre director in fata careului de elevi al scolii sau in fata
Consiliului Profesoral;
» Comunicare  verbald sau scrisi adresati parinilor, cu mentiunea faptelor
deosebite;
Promovarea imaginii elevului pe site-ul scolii;
Trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere scolare;

» Premii/diplome pentru rezultate meritorii si bun comportament la sfarsitul anului
scolar, pentru rezultate foarte bune la anumite arii curriculare sau pentru dovedirea
unui comportament exemplar;

» Mentiune speciald se acordi elevilor sau grupelor de elevi care au obtinut pe
parcursul anului scolar sau pe perioada vacantelor rezultate bune la concursuri
cultural-artistice, sportive, precum si pentru fapte deosebite in interesul scolii;

» Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale oferite de
stat, de catre agenti economici, sponsori,

74. Premiile pentru rezultate meritorii la invataturd si comportament de la sfarsitul anului scolar se
acorda elevilor din clasele V-VIIL. in urmitoarele conditii:
» Primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare;
» Pentru urmatoarele medii, dar nu mai mici de 8,50 ¢i media 10 la purtare se acordi
mentiuni.

A 4

Vil SANCTIUNI PENTRU ELEVI:

75. Elevii care sivarsesc fapte ce aduc atingerea legilor in vigoare, regulamentelor scolare valabile
pentru institutia noastra, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor, astfel:
» Atentionare/observatie individuali (dojenirea elevului);
» Mustrare scrisi;
# Retragerea temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale;

» Mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatimant;
76. Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa in scris Consiliului de Administratie in termen

de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Réspunsul CA va fi dat in termen de 30 zile. Hotirdrea CA
riméne definitiva. In cazul in care se mentine contestatia aceasta va fi adresat pe cale ierarhica
institutiilor supraordonate scolii.

77. Pentru fraud3 constatati la evalurile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unititii de invitimant, conform prezentului regulament, se acordi notal
sau, dupd caz, calificativul insuficient.
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stat, de ctre agenti economici, sponsori;

74. Premiile pentru rezultate meritorii la invitatura si comportament de la sfarsitul anului scolar se

acorda elevilor din clasele V-VIIL in urmatoarele conditii:

» Primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare;

> Pentru urmétoarele medii, dar nu mai micj de 8,50 si media 10 la purtare se acords
mentiuni.

SANCTIUNI PENTRU ELEVI:

Elevii care savargesc fapte ce aduc atingerea legilor in vigoare, regulamentelor scolare valabile
pentru institutia noastra, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor, astfel:
Atentionare/observatie individuali (dojenirea elevului);

Mustrare scrisi;

Retragerea temporara sau definitivi a burse; de merit, a bursei sociale:

Mutarea disciplinari la o clasi paralela din aceeasi unitate de invatimant;

Preavizul de exmatriculare;

Exmatricularea.

Urmétoarele sanctiuni previzute: Mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate
de invitimant; Preavizul de exmatriculare; Exmatricularea. nu se aplica la invatimantul
primar.

Urmatoarele sanctiuni previzute: Preavizul de exmatriculare; Exmatricularea — nu se aplica
in invatimantul obligatoriu.
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76. Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa in scris Consiliului de Administratie in termen

de S zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul CA va fi dat in termen de 30 zile. Hotérérea CA
ramane definitivi. In cazul in care se mentine contestatia aceasta va fi adresati pe cale ierarhici
institutiilor supraordonate scolii.

77. Pentru frauda constatati la evaluirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor

organizate la nivelul unititii de invatdmant, conform prezentului regulament, se acordi notal
sau, dupé caz, calificativul insuficient.

OBLIGATIILE PARINTILOR

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invitimant;
b) desfisoari activititi iIn comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant:
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/ invititorul/ institutorul/ profesorul
pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diri ginte.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in unitatile de invatimént.

79. Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s3 solicite rezolvarea



unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul

unitatii de invitimant implicat, cu educatorul - puericultor /educatoarea / Invatatorul
/institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cu directorul
unitdtii de Tnvitimént. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea

conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii

unitétii de invatimant.

80. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invaggmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pan la finalizarea studiilor. Fl trebuie s3 asigure prezenta la scoald a
elevului imbricat in uniforma scolii in toate zilele siptdmanii.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat conform legislatiei in vigoare, cu amendi
cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat s presteze munci in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei gi aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitatii de invitimant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimaént,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd/pentru evitarea
degradarii stirii de sinitate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatimant.

(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia
legatura cu profesorul pentru invitamantul prescolar/invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnati in
caietul macomﬂoEEm-ﬁ:maoc:on.\ma:omSmBQ?@ESEEQEEESEEQ@B?SEEM pentru
Invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data §i semndaturj.

(6) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invitimant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul
primar are obligatia si-1 insoteasca pana la intrarea in unitatea de invitdmant, iar la
terminarea orelor de curs si-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal
Nu poate sa desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoana.

81. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihici, verbali etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invitamant.

82. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatimant.

83. Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia si respecte prezentul regulament in
calitate de parte implicata in procesul instructiv-educativ gi de formare a propriilor copii. El
trebuie sa {ini o stransa legaturi cu scoala prin: audiente, sedinte, lectorate etc. §i sé se prezinte
la scoali ori de céte ori este solicitat.

84. Accesul parintilor in gcoali este permis in baza verificarii identitdtii acestora, dupa notarea




datelor de citre elevul de serviciu in registrul aflat la intrare.

IX. ALTE PREVEDERI

85. Tot personalul din unitate raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea
activititii prestate pe care o desfigoari.

86. Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor §i a situatilor cerute
sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea termenelor va fi sanctionat prin depunctarea
calificativului.

87. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisuririi activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publici.

88. Este interzis scoaterea elevilor de Ia ore, cu exceptia participirii lor la activitafi extrascolare
organizate la nivelul scolii/judetului sau situatii familiare deosebite. Se interzice trimiterea
elevilor acasi dupi caiete de teme, diverse materiale sau la unitati alimentare sau nealimentare
pentru diverse cumpirituri,

89. Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violenta fizici asupra elevilor aplicate de
personalul didactic sau nedidactic. incilcarea acestei prevederi atrage dupi sine sanctiuni
grave, ajungdnd pand la desfacerea contractuluj de munci.

90. Se interzice personalului didactic s3 conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau parinti/reprezentanti
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite se sanctioneazi cu excluderea din invitimant.

91. Este interzis folosirea curtii §i a terenului de sport din incinta unitatii de citre persoane striine.

92. Dupa terminarea orelor de curs se inchid toate céile de acces in clidire precum i portile.

93. Terenul de joacd din curtea scolii poate fi folosit de elevii scolii numai sub supravegherea
unui cadru didactic.

94. Périntii au dreptul si invoiasci elevul maximum 20 de ore/semestry prin cerere scrisi depusiia
invatator/diriginte.

95. In cazul in care elevul nu este ldsat la gcoald de citre parinte sau este maltratat in familie se
va apela la Directia pentru Ocrotirea si Protectia Copiilor.

96. Nu se aprobi transferirile (migrarea elevilor) dintr-o clasa in alta de la acelasi nivel in cadrul
unitatii,

X. ANEXE

Consiliul de administratie

Art. 1 (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitdtii de Invitimant. El
functioneazi conform Ordinul ministruluj Educatiei Nationale nr, 3.027/2018 pentru
modificarea si completarea Anexe - Regulament - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar la OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.



Art. 2 Atributiile consiliuluj de administratie sunt:

a) asiguri respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de M.E.N,
$i ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitdtii de invatimant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

f) aproba orarul unititii de invatdmant;

g) elaboreazi strategia educationali pe termen scurt;

h) elaboreazi si aprobi regulamentul de ordine interioar3 al unitétii de invtimant, impreuni cu
reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant;

i) elaboreazi, impreuni cu sindicatele, figele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant pentru personalul nedidactic, in vederea acordirii calificativelor anuale;

1) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice:

k) stabileste perioadele concediului de odihné pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului unititii de invatimant, a propunerilor directorului si in urma consultirii
sindicatelor;

I) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invitamant;

m)aprobd acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

n) analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credit planul anual de
venituri si cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice $i ale compartimentelor functionale;

0) hotariste strategia de realizare $i gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatiei in vigoare.

P) aproba repartizarea pe titluri si articole de cheltuieli a fondurilor aferente finantarii de baza,
aprobate de ordonatorul principal de credite sau provenite din rectificarile bugetare din
timpul anului, la propunerea directorului.

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitétii de invitimant.

(3) La sedintele consiliului de administratie particip3, cu statut de observator, liderul sindical
din unitatea de invitimant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in
procesul verbal al sedintei.

(4) In functie de problematica discutats, directorul poate invita la sedinta consiliului de
administratie si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai agentilor €conomici, cu
rol de observatori.

(5) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizia presedintelui consiliului de
administratie, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele-verbale ale
sedintelor.

Art.S. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori consideri necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din



numarul membrilor sii,
(2) Hotérarile consiliului de administratie se adopt cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.
Art.6. Consultanta si asistenta juridici pentru unitdtile de invitimant se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
Art.7. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti

Consiliul profesoral

Art.1. (1) Consiliul profesoral functioneazi conform prevederilor art. 98 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, sectiunea a I1l-a din ROFUIP, Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea
personalului didactic de predare, titular $i suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatimant este obligat sd participe la
sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea
acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatut3,

reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau aj partenerilor
sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la starsitul fiecarui semestru sau ori de cite
ori directorul unitatii de invatimant considera necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinari si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor s3i.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinarj.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese-
verbale, de citre secretarul acestui consiliu, numit prin decizie de directorul unitatii de
invatimant.

Art.2. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi si dezbate raportul de evaluare interni privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invdtdmantului din unitatea scolari;

b) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii:

¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate $i programele semestriale, precum si planul anual
de activitate;

d) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie:

e) aprobd componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invitimant:

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, svarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor art. 119 din Legea
nr. 128/1997, cu modificirile si completirile ulterioare;

g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform




prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

h) decide asupra acordirii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unititii de
invatimant, conform reglementirilor in vigoare;

i) valideaza notele la purtare mai mici de 7z

i) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual:

k) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic

I) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoals;

m)aproba proiectul planului de scolarizare;

n) aprobd proiectele curriculare care se dezvolts in scoald;

o) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care
solicitd acordarea gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate;

(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al membrilor si
sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatimant.
Art.4. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Consiliul clasei

Art.1. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practicd care preda la clasa respectiv, din cel putin un périnte delegat al comitetului de périnti
al clasei §i din liderul elevilor clasei respective,

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.
Art.2. Consiliul clasei i5i desf yoard activitatea la nivelul fiecirei clase avind ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practici
cu solicitarile elevilor si parintilor:
b) evaluarea progresului scolar al elevului;
¢) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activititi suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.
Art.3. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
a) analizeazd, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;
b) analizeazi volumul temelor pentru acasi;
¢) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament sau pentru elevii cu rezultate deosebite;
d) stabileste notele la purtare pentru tofi elevii clasei, in functie de comportarea generali
a acestora in unitatea de Invitimant si in afara acestora $i propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;
€) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f) participa la intalniri cu parintii sau cu périntii si elevii cel putin o dat3 pe an, de
preferinta in cursul semestrului I s, in situatii deosebite, la solicitarea




g

h)

invétatorului/dirigintelui ;

propune, dupd caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile
disciplinare previzute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul de
ordine interioari;

elaboreazi raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul
semestrului §i al anului scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului clasei
in fata consiliului profesoral, spre validare.

Art.4. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecirui semestru si ori de céte ori directorul, dirigintele
sau membrii acestuia considerd necesar.
Art.5. (1) Coordonarea activitdtii claselor de elevi se realizeazi prin diriginti numiti de directorul
unitétii de invatimant dintre cadrele didactice de predare, care predau la clasa respectiva.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu

aceastd responsabilitate.

(3) Dirigintele isi proiecteaz $i Isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitétii de invatimant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective si cu obiectivele strategice ale unitdtii scolare.

(4) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor,
planificarea semestriala si anuali care va cuprinde componentele activititii educative in
acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum §i cu programa elaborati de
Ministerul Educatiei si Cercetirii, cu obiectivele strategice ale unititii scolare.

(5) Dirigintele are obligatia si cunoasci si sd respecte, impreuni cu elevii si parintii acestora,
legislatia in vigoare, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de ordine
interioara.

Art.6. Dirigintele are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

coordoneazi activitatea consiliului clasei;

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si
organizeazd impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;

colaboreazi cu toti profesorii clasei $i, dupd caz, cu consilierul scolar in vederea
armonizarii influentelor educative §i pentru a asigura sintalitatea clasei de elevi;
preia pe bazi de proces-verbal, sala de clasi in care isi desfasoard activitatea elevii
cérora le este diriginte si rispunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de ordine interioars;

organizeaza, impreuni cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolard s
profesionali;

prezint3 elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de
capacitate, de bacalaureat, la admiterea in licee s1 scoli profesionale;

urmareste frecventa elevilor, cerceteazi cauzele absentelor unor elevi si ia misurile
corespunzatoare;

motiveazd absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
scolii, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora,
aprobate de director;

analizeaza periodic situatia la invititura a elevilor, monitorizeazi indeplinirea




k)
h

t)

u)
V)

indatoririlor scolare de citre toti elevii, initiazd cu consiliul clasei programe de
consultatii cu parintii;

sprijind organizarea si desfisurarea activitétilor elevilor in afara clasei §i a scolii;
informeazi, in scris, familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd, a celor
corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar;

in scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii
care au savdrgit abateri grave;

felicitd, n scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de
copiii lor la tnvititurd sau in cadrul activitatilor extragcolare; inmaneazi elevilor
diplome si premii la festivitatea fiecirui sfarsit de an scolar;

organizeaz3 intélniri si discutii cu parintii, care se pot desfisura pe grupe individuale
sau in plen;

propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

aplicd, pe baza consultirii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament i propune spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;
recomanda spre aprobare directorului participarea organizati a elevilor la activitati in
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice st stiintifice in afara scolii;
completeazi catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizicd a acestuia;

calculeaza media generald semestrial3 si anual a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si
distinctiilor potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de
ordine interioard, consemneazi in carnetele de elev mediile semestriale si anuale.
proiecteazd, organizeazi si desfasoara activititi educative, de consiliere $i de
orientare scolari si profesionali in functie de particularititile colectivului de elevi;
prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Art.7. In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferint3.

Drepturile, indatoririle, recompense si sanctiunile personalului didactic si didactic auxiliar

L. Drepturi:

Art. 1. Personalul didactic al Scolii Gimnaziale Vanitori se bucura de toate drepturileconferite de
Constitutia Romaniei si de cele previzute de Legea 1/2011 cu modificarile ulterioare privind
Statutul personalului didactic, de Legea invatimantului cu modificirile si completirile
ulterioare, ROFUIP si Contractul colectiv de munca la nivel de ramura.




Art. 2. Personalul didactic poate si organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse
sarbétori, exclusiv dupi finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectivi si va trebui ca
acestea si fie aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 3. In situatii speciale si care nu suports amanare (altele decat cele surprinse in legislatie)
personalul Scolii Gimnaziale Vanitori poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu
mai mult de 5 zile lucritoare/ an, ulterior recuperandu-se materia sirezolvandu-se sarcinile de
serviciu.
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Art. 7. Intregul personal didactic al Scolii Gimnaziale Van3tori are obligatia s3 manifeste un
comportament de nalta tinutd morala, demn $i profesionald, atat in cadrul scolii, cat i in afara
ei, astfel ncat si contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se
bucurd aceasta unitate scolara.

Art. 8. Toate cadrele didactice au datoria de a-si desfisura activitatea profesionals in raport cu
misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizirii obiectivelor generale si a celor
specifice previzute in Planul managerial de activitati elaborat de conducerea Scolii Gimnaziale
Vanatori si aprobat de Consiliul profesoral.

Art. 9. Toti salariatii Scolii Gimnaziale Véanatori au datoria de a se preocupa de conservareasi
imbunitatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale
din dotare.

Art. 10. Se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de citre cadrele didactice
prin organizarea de activititi care nu vizeazi in niciun fel procesul de invitare sau distribuire a
materiale publicitare specifice.

Art. 11. Organizarea oricirui tip de manifestare colectivi Cu caracter extragcolar care se va desfisura
prin implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai institutiei de naturi a angrena
imaginea scolii, va fi supusa aprobirii C.A. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta
conducerii gcolii intentia desfisurarii unor astfel de manifestari cu cel putin 7 zile lucritoare
inainte de demararea oriciror actiuni de pregitire a evenimentului.

Art. 12. In cazul in care un membru al personalului institutiei nu poate fi prezent la program din
motive medicale, acesta are datoria de a anunta conducerea scolii la inceputul zilei respective.

Art. 13. Personalul didactic nu are voie s desfisoare activitati de instruire in cadrul scolii cu elevi din
afard sau din interior, cu exceptia parteneriatelor sau a activitatilor aprobate de C.A. ori de
conducerea scolii.

Art. 14. Profesorii care insotesc elevii la manifestiri stiintifice, concursuri, excursii sau alte activitati
au obligatia de a face protectia muncii sub semnaturs intr-un proces-verbal dupi model.

Drepturile, indatoririle, recompense i sanctiunile personalului nedidactic

L Drepturi:

Art. 1. Personalul didactic al Scolii Gimnaziale Vanitori se bucurd de toate drepturileconferite




de Constitutia Romaniei, de Contractul colectiv de munca, de Codul muncii.
Art. 2. Personalul nedidactic poate si organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse
sarbatori exclusiv dupi finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectivi si va trebui ca




acestea si fie aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 3. 1In situatii speciale si care nu suportd amanare (altele decat cele surprinse in legislatie)
personalul scolii poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile
lucratoare/ an, ulterior rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art. 4. Personalul nedidactic are dreptul la concediu conform Codului muncii, programarea
realizdndu-se pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.
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Art. 5. Personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale Vanitori respectd obligatiile/indatoririleprevizute
in Codul muncii, Contractul colectiv de muncai.

Art. 6. La nivelul $colii Gimnaziale Vanitori personalul nedidactic are, pe langd celestipulate la art. 6,
$i urmétoare indatoriri:

a) respectarea sarcinilor previzute de fisa postului §i cele distribuite de administratorul §i
directorul unittii scolare;

b) respectarea disciplinei muncii in sensul respectdrii ierarhiei din unitatea scolard si a
dispozitiilor interne si ROL;

¢) respectarea normelor de securitate §i protectie a muncii cét si a celor PSI,;

d) aportul activ la pastrarea patrimoniului scolar;

e) sd comunice periodic sau de cite ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe
sectorul de activitate stabilit;

f) mentinerea unei conduite specifice unei unitafi scolare, fatd de elevi, parinti, cadre
didactice si colegi;

8) la sférsitul programului, salariatul unitatii verifici sectorul de activitate si aduce la
cunostinta conducerii scolii sau administratorului eventualele nereguli sesizate;

h) semnaleazi conducerii gcolii prezenta persoanelor straine sau evenimentele deosebite care
se petrec in timpul serviciului;

1) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau
personale, acesta are indatorirea de-a anunta conducerea gcolii/administratorul cel putin la
inceputul zilei de lucru;

J) se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de citre personalul scolii
prin distribuirea de materiale publicitare specifice.

III. Recompense:

Art. 7. Personalul nedidactic beneficiazi de acordarea de zile libere a orelor suplimentare efectuate §i
confirmate de administratorul scolii conform pontajului zilnic.

IV. SANCTIUNT:




DISPOZITII FINALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioard intr3 in vigoare la data aprobirii in consiliul de
administratie dup3 ce a fost dezbatut in consiliul profesoral extins si poate fi modificat numai
cu acordul acestuia.

Art. 2. La inceputul fiecirui an scolar, in consiliul profesoral, se rediscutd sau, dupa caz, se modifica
prezentul regulament, in functie de conditiile nou create.

Art. 3. (1) Regulamentul de ordine interioar3 va fi depus la biblioteca unititii pentru consultare si

conformare.
(2)Regulamentul de ordine interioari va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie si va fi adus
la cunostinta parintilor sub semnitura ambelor pérti, prin acordul de parteneriat dintre parinti
si scoala.

NOTA: Regulament de ordine interioard avizat de Consiliul de Administratie al unititii, reprezentat
prin doamna director Leca Georgiana.

DIRECTOR,

PROF. LECA GEORGIANA




NR. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
CRT.
1. - Intirzierea la serviciu - observatie mustrare, atenfionare in fata
individuald Consiliului de Administratie si cel
scolar;
intarzierea sistematic duce la neplata
unei ore de lucru;

2 a) absente nemotivate de la neplata zilei de serviciu;

serviciu de pani la 3 zile diminuarea calificativului anual;
sancfiune  salariald  stabiliti de
Consiliului de Administratie;
b) iar pentru repetarea sanctionat cu 10% pe doui luni;
abaterii
c) absente nemotivate de la sanctionat 3 luni cu diminuarea
serviciu pentru mai mult de salariului  cu  10%; desfacerea
3 zile consecutive contractului de munci.

3. | - Plecdrile nejustificate de | observatie atentionare in fata Consiliului de
la serviciu sau Tnainte de | individuals/ Administratie si cel scolar;
incheierea programului mustrare neplata orelor;

diminuarea calificativului anual;

4, - Refuzul nejustificat de a observatie diminuarea calificativului anual;
indeplini sarcinile si individuala/ atentionare in fata Consiliului de
atributiile de serviciu mustrare Administratie i cel scolar;

sanctiune  salariald  stabilita de
Consiliului de Administratie:

3 - Manifestiri care aduc observatie mustrare;
atingere prestigiului scolii | individual atentionare in  fata  Consiliului
sau autoritatii profesoral;

diminuarea calificativului anual;

6. | - Absentd nemotivati la observatie Atentionare in fata Consiliului de

Consiliul profesoral individuala Administratie;

diminuarea calificativului anual.




